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DECRETO No~+ 981 pE 2017

“9JUN2IT

Por el cual se establece la remuneracién de los servidores publicos etnoeducadores
docentes y directivos docentes que atiendan poblacion indigena en territorios
indigenas, en los niveles de preescolar, basica y media, y se dictan otras
disposiciones de caracter salarial.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en desarrollo de las normas generales senaladas en la Ley 42 de 1992, y
CONSIDERANDO:

QueAdentro de los términos establecidos en el Decreto 1072 de 2015 se adelanté la
negociacion con los representantes de las centrales y federaciones sindicales de
empleados publicos.

Que el Gobierno Nacional, las centrales y las federaciones sindicales firmantes del
Acuerdo Parcial para el ajuste salarial, acordaron un incremento salarial del 6.75% para
la vigencia 2017, retroactivo al 1° de enero del presente afo. :

Que el Gobierno Nacional es la autoridad competente para regular el régimen salarial y
prestacional de los servidores publicos, en el marco de la Ley 4 de 1992,

Que en mérito de lo anterior,

DECRETA:

ARTICULO 1°. ASIGNACION BASICA MENSUAL. La asignacién basica mensual de
los servidores publicos etnoeducadores docentes y directivos docentes que atiendan
poblacion indigena en territorios indigenas en los niveles de preescolar, basica y
media, vinculados de conformidad con lo establecido en la Ley 115 de 1994, el
Decreto 804 de 1995 y de acuerdo con lo resuelto por la Corte Constitucional en
Sentencia C-208 de 2007, sera la relacionada en la siguiente tabla:

, Asignacion Basica
Titulo Mensual
Bachiller u Otro Tipo de Formacion 1,183,375
Normalista Superior o tecnélogo en educacion 1,405,442
lLicenciado o Profesional no Licenciado 1,768,850
Licenciado o Profesional no Licenciado con 1,922,618
posgrado
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Los servidores publicos etnoeducadores docentes y directivos docentes que atiendan
poblacion indigena en territorios indigenas en los niveles de preescolar, basica y
media que no acrediten titulo académico, seran asimilados, para fines salariales, a la
asignacién basica mensual prevista en este articulo para la formacién de bachiller u
otro tipo de formacion.

PARAGRAFO 1°. Las asignaciones basicas sefialadas en el presente articulo,
incorporan los valores de la bonificaciéon reconocida en el numeral 5 del articulo 2 del

decreto 123 de 2016.

PARAGRAFO 2°. Los servidores publicos etnoeducadores docentes y directivos
docentes que atiendan poblacién indigena en territorios indigenas, en los niveles de
preescolar, basica y media, mantendran la clasificacién asignada en aplicacion del
Decreto 1004 de 2013, mientras mantengan su vinculacién en la planta de personal
Docente y directivo docente oficial y se adopte el Sistema Educativo Indigena propio.
Entre tanto, las remuneraciones que establece el presente articulo sélo seran
reajustadas por el decreto que anualmente expide el Gobierno Nacional para
establecer la remuneracion de estos servidores.

ARTICULO 2° TIPO DE NOMBRAMIENTO. De conformidad con lo ordenado por la
Corte Constitucional en la sentencia T-871 de 2013, y mientras se expide el estatuto
docente para etnoeducadores, los requisitos aplicables para la designacién de este
personal seran los establecidos en el articulo 62 de la Ley 115 de 1994, esto es : (i) una
selecciéon concertada entre las autoridades competentes y los grupos étnicos, (i) una
preferencia de los miembros de las comunidades que se encuentran radicados en ellas,
(i) acreditacion de formacién en etnoeducacidén y (iv) conocimientos basicos del
respectivo grupo étnico, especialmente de la lengua materna ademas de castellano.

Una vez se presente y acredite el cumplimiento de estos requisitos, la comunidad
indigena y los docentes tienen derecho a que se proceda al nombramiento en

propiedad.

ARTICULO 3°. ASIGNACION ADICIONAL PARA DIRECTIVOS DOCENTES. A partir
del 1 de enero de 2017, los servidores publicos etnoeducadores que atiendan
poblaciéon indigena en territorios indigenas en los niveles de preescolar, basica y
media, y que desempefen uno de los cargos directivos docentes que se enumeran a
continuacion, percibiran una asignaciéon mensual adicional, asi:

a. Rector de escuela normal superior, el 35%.

b. Rector de institucion educativa que tenga por lo menos un grado de educacién
preescolar y los niveles de educacién basica y media completos, el 30%.

c. Rector de institucion educativa que tenga por lo menos un grado del nivel de
educacion preescolar y la basica completa, el 25%.

d. Rector de institucién educativa que tenga soélo el nivel de educacién media
completo, el 30%.

e. Coordinador de institucién educativa, el 20%.

f. Director de centro educativo rural, el 10%.
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ARTICULO 4°. RECONOCIMIENTO ADICIONAL POR NUMERO DE JORNADAS Y
POR JORNADA UNICA. Ademas de los porcentajes dispuestos en el articulo 3° del
presente Decreto, el rector que labore en una institucion educativa que atienda
poblaciéon indigena en territorios indigenas, y que ofrezca mas de una jornada,
percibira un reconocimiento adicional mensual, asi:

a. Rector de instituciéon educativa que ofrece dos jornadas y cuenta con menos de
1.000 estudiantes, 20%.

b. Rector de institucion educativa que ofrece dos jornadas y cuenta con 1.000 o mas
estudiantes, 25%.

c. Rector de institucién educativa que ofrece tres jornadas y cuenta con menos de
1.000 estudiantes, 25%.

d. Rector de instituciéon educativa que ofrece tres jornadas y cuenta con 1.000 o mas

estudiantes, 30%.

Tratandose de rectores o directores rurales de instituciones educativas que atiendan
poblacion indigena en territorios indigenas y que presten el servicio publico
educativo en Jornada Unica en al menos el sesenta por ciento (60%) de los
estudiantes matriculados en sus instituciones, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 85 de la Ley 115 de 1994, modificado por el articulo 57 de la Ley 1753 de
2015, y en concordancia con la reglamentacién y los lineamientos que al efecto
expida el Ministerio de Educacién Nacional, percibird un reconocimiento adicional del
veinticinco por ciento (25%) de su asignacién basica mensual.

PARAGRAFO. El rector o director rural que acredite los requisitos para percibir la
asignacion adicional por Jornada Unica, no podra percibir el reconocimiento adicional
por numero de jornadas de que trata el primer inciso de este articulo, a menos de
que este ultimo sea de mayor valor, caso en el cual dicha asignacion adicional sera

la que se reconozca.

ARTICULO 5°. RECONOCIMIENTO ADICIONAL POR GESTION. El rector que labora
en institucién educativa que atienda poblacién indigena en territorios indigenas, y que
durante el afio 2017 cumpla con el indicador de gestion, tanto en el componente de
permanencia como en el de calidad, y reporte oportunamente la informacién en el
SIMAT o a la secretaria de educacién respectiva, en el modo que ésta determine si no
cuenta con dicho sistema, recibira un reconocimiento adicional equivalente a su ultima
asignacion basica mensual que devengé al final del afio lectivo, el cual no constituye

factor salarial.

El director rural que labora en institucién educativa que atienda poblacién indigena en
territorios indigenas, y que durante el afio 2017 cumpla con el componente de
permanencia y reporte oportunamente la informacién en el SIMAT o a la secretaria de
educacion respectiva en el modo que ésta determine si no cuenta con este sistema,
recibira un reconocimiento adicional equivalente a su ultima asignacion basica
mensual que devengé al final del afio lectivo, el cual no constituye factor salarial.

PARAGRAFO 1°. Para los efectos de este articulo, el componente de calidad sera
\medido asi: para los establecimientos educativos que se encuentren en las
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categorias B - C - D en la clasificacion del examen de Estado aplicado por el ICFES
deberan mejorar en esta clasificacidn en relacién con el afio inmediatamente
anterior; y para los establecimientos educativos que se encuentren en las categorias
A y A+ de la clasificacién del examen de Estado aplicado por el ICFES, deberan
mantener o mejorar dicha clasificaciéon con relacion al afio inmediatamente anterior,
de acuerdo con la clasificacién de establecimientos educativos proferida por el
ICFES. El componente de permanencia sera medido asi: el porcentaje de desercién
intra anual del establecimiento educativo no podra ser superior al tres por ciento

(3%).

PARAGRAFO 2°. El reconocimiento adicional de que trata el presente articulo se hara
de manera proporcional al tiempo laborado durante el afio lectivo.

ARTICULO 6°. CONDICIONES DE RECONOCIMIENTO Y PAGO. El reconocimiento
y pago de las asignaciones adicionales de que trata el presente Decreto esta sujeto al
cumplimiento de las siguientes condiciones:

a. El calculo de cada uno de los porcentajes de las asignaciones adicionales debe
realizarse sobre la asignacién basica mensual que le corresponda al respectivo
docente o directivo docente, segun lo sefialado en el presente Decreto.

b. Para el reconocimiento y pago del porcentaje adicional previsto por la oferta de
doble y triple jornada, se requiere que hayan contado previamente a su
funcionamiento con la autorizaciéon de la correspondiente secretaria de educacién
de la entidad territorial certificada.

c. Las asignaciones adicionales se tendran en cuenta, ademas de lo sefialado en el
Decreto 691 de 1994 modificado por el Decreto 1168 de 1994, para el calculo del
ingreso base de cotizacién al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio.

d. La sola asignacién de funciones o encargo sin comisién no da derecho al
reconocimiento de las asignaciones adicionales. En el caso de encargo, sélo
podra percibirlas siempre y cuando el titular del cargo no las devengue.

e. En ningln caso la autoridad nominadora podra incluir en el acto administrativo de
nombramiento de un docente o directivo docente, alguna de las asignaciones
adicionales que se determinan en el presente Decreto.

ARTICULO 7°. AUXILIO DE TRANSPORTE. El servidor publico etnoeducador de
tiempo completo que desemperfie uno de los cargos docentes y directivos docentes a
que se refiere el presente Decreto, que devengue una asignacién basica mensual
igual o inferior a dos (2) veces el salario minimo mensual legal vigente, percibira un
auxilio de transporte durante los meses de labor académica, reconocido en la forma y
cuantia establecidas por las normas aplicables a los empleados publicos del orden
nacional. Este auxilio sélo se reconocera durante el tiempo en que realmente preste

sus servicios en el respectivo mes.

ARTICULO 8°. PRIMA DE ALIMENTACION. A partir del 1° de enero de 2017, fijase la
prima de alimentaciéon en la suma mensual de cincuenta y siete mil doscientos cincuenta
y cinco pesos ($57.255) m/cte, para el personal docente o directivo docente que

-
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devengue hasta una asignacién basica mensual de un millén setecientos cuarenta y tres
mil setecientos setenta y tres pesos ($1.743.773) m/cte y sélo por el tiempo en que
devengue hasta esta suma.

No tendran derecho a esta prima de alimentacién los docentes o directivos docentes que
se encuentren en disfrute de vacaciones, en uso de licencia, suspendidos en el ejercicio
del cargo o cuando la entidad respectiva preste el servicio.

ARTICULO 9°. SERVICIO POR HORA EXTRA. El servicio por hora extra efectiva de
sesenta (60) minutos cada una, es aquel que asigna el rector o el director rural a un
docente de tiempo completo por encima de las treinta (30) horas semanales de
permanencia en el establecimiento educativo que constituyen parte de la jornada
laboral ordinaria que le corresponda segun las normas vigentes. Estas horas extras
solamente procederan cuando la atencién de labores académicas en el aula, no pueda
ser asumida por otro docente dentro de su asignacién académica reglamentaria.

El rector solamente podra asignar horas extras a un directivo docente — coordinador
por encima de las ocho (8) horas diarias que debera permanecer en la institucion y
solamente para la atencién de funciones propias de su cargo. Para el coordinador, el
servicio por hora extra no procedera para atender asignacién académica.

No procede la asignacién y reconocimiento de horas extras para el rector o director
rural de establecimiento educativo.

El servicio de hora extra que se asigne a un docente de tiempo completo o a un
directivo docente - coordinador no podra superar diez (10) horas semanales en
jornada diurna o veinte (20) horas semanales tratandose de jornada nocturna.

Para asignar horas extras, el rector o director rural debera solicitar y obtener la
autorizacioén y la disponibilidad presupuestal expedida por el funcionario competente
de la entidad territorial certificada. Sin el cumplimiento de este requisito, el rector o
director rural no puede asignar horas extras.

Cuando por motivo de incapacidad médica, licencia por maternidad, o licencia no
remunerada se generen vacantes temporales que no puedan ser cubiertas mediante
nombramiento provisional, habra lugar a la asignacién de horas extras para la
prestacion del servicio correspondiente, las cuales se imputaran a la disponibilidad
presupuestal expedida para el pago de la némina de la planta de personal docente; en
consecuencia, no requieren la expedicion de nueva disponibilidad presupuestal.

En ningln caso la autoridad nominadora podra autorizar horas extras en el acto
administrativo de nombramiento de un docente o directivo docente o en otro acto
relativo a situaciones administrativas.

ARTICULO 10°. VALOR HORA EXTRA. A partir del 1° de enero de 2017 el valor de la
hora extra de sesenta (60) minutos es el que se fija a continuacién, dependiendo del

titulo acreditado o asimilado:

-

'\




S
Decreto Nimero 381 de 2017 Hoja 6

[

Continuacion del Decreto “Por el cual se establece la remuneracién de los servidores
publicos etnoeducadores docentes y directivos docentes que atiendan poblacion indigena
en territorios indigenas, en los niveles de preescolar, basica y media, y se dictan otras

disposiciones de caracter salarial.”

Titulo Valor Hora Extra
Bachiller u Otro Tipo de Formacién 7.589
Normalista Superior o tecnélogo en educacién 8.445
Licenciado o Profesional no Licenciado 11.335
Licenciado o Profesional no Licenciado con 11,553
posgrado

ARTICULO 11°. PAGO DE HORAS EXTRAS. El reconocimiento y pago de las horas
extras asignadas a un etnoeducador docente o directivo docente - coordinador
procedera unicamente cuando el servicio se haya prestado efectivamente.

Para efectos del pago, el rector o el director rural del establecimiento educativo debera
reportar a la secretaria de educacion de la entidad territorial certificada, en los
primeros cinco (5) dias habiles del mes siguiente, las horas extras efectivamente

laboradas.

ARTICULO 12°. PROHIBICION DE CONTRATACION DE DOCENTES. En virtud de
lo establecido en el articulo 27 de la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2355 de 2009, esta
prohibida a las entidades territoriales la celebraciéon de todo tipo de contratacion de

docentes y directivos docentes.

ARTICULO 13°. PROHIBICION DE MODIFICAR O ADICIONAR LAS
ASIGNACIONES SALARIALES. De conformidad con el articulo 10° de la Ley 4 de
1992, ninguna autoridad del orden nacional o territorial podra modificar o adicionar las
asignaciones salariales establecidas en el presente Decreto, como tampoco establecer
o maodificar el régimen de prestaciones sociales de los docentes y directivos docentes

al servicio del Estado.

Cualquier disposicién en contrario carecera de todo efecto y no creara derechos
adquiridos.

ARTICULO 14°. PROHIBICION DE DESEMPENAR MAS DE UN EMPLEO PUBLICO
Y PERCIBIR MAS DE UNA ASIGNACION. Nadie podrda desempefar
simultaneamente mas de un empleo publico, ni percibir mas de una asignacién que
provenga del tesoro publico o de empresas o de instituciones en las que tenga parte
mayoritaria el Estado. Exceptliense las asignaciones de que trata el articulo 19 de la

Ley 4 de 1992.

ARTICULO 15°. PROHIBICION DE PERCIBIR ASIGNACIONES CON CARGO A
FONDOS DE SERVICIOS EDUCATIVOS U OTROS RUBROS O CUENTAS. Ningun
docente o directivo docente podra percibir asignaciones adicionales a las establecidas
en el presente Decreto, ni podra hacerse reconocer cualquier otro tipo de asignacion
adicional, porcentaje o prima a cargo de los fondos de servicios educativos o de otro
rubro o cuenta asignada a los establecimientos educativos.

N
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ARTICULO 16°. COMPETENCIA PARA CONCEPTUAR. El Departamento
Administrativo de la Funcién Publica es el érgano competente para conceptuar en
materia salarial y prestacional. Ningln otro 6rgano puede arrogarse esta competencia.

ARTICULO 17°. VIGENCIA. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién, deroga los Decretos 121 y 123 de 2016, en especial €l numeral 5 del articulo
2 y surte efectos fiscales a partir del 1 de enero de 2017.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D. C., a los - 9 JUN 2017

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

A/M M D o w“——-—-‘?

MAURICIO CARDENAS SANTAMARIA

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

ANETH GIHA TOVAR

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DE LA FUNCION PUBLICA,
ILIANA CABALLERO-DURAN




